K KASTLE

Eticky kodex

Na3 eticky kodex pFedstavuje zavazek skupiny KASTLE, podnikat
poctivé a naplfnovat cile spolecnosti.

Tim, Ze pro skupinu KASTLE pracujeme, souhlasime, Ze budeme tento
zavazek dodrZovat a nebudeme tolerovat jeho porusovani.

Cilem tohoto Etického kodexu je upevnit povédomi vSech zaméstnanct o zasadach, na kterych
byla spole¢nost vybudovana. Védomi odpovédnosti kaZzdého jednotlivce za jeho jednani je
nezbytnou soucasti nasi firemni kultury.

Slusné a respektujici jednani vici kolegiim a obchodnim partneriim povaZuji zaméstnanci
skupiny KASTLE za samoziejmost.

Ve skupin& KASTLE stavime na kvalitnich odpovidajicich materialech, vliastni vyrobé polotovarti
kontrolou vSech fazi vyroby s minimalizaci pfikupu polotovaru.
Samoziejmosti je pro nas inovace a nepretrZita investice do modernich technologii pro zlepSeni
vyrobnich procest na viech trovnich firmy. Uzky kontakt s evropskymi klienty a znalost mistnich
trha.

Klademe diraz na kvalitu, spolehlivost a dlouhodobou spolupraci s nasimi zakazniky i dodavateli.
Vynakladame veskeré asili k potirani jakéhokoliv protipravniho i neetického jednani.
Zaroven si uvédomujeme svou odpovédnost v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a ¢inime preventivni a ochranna opatreni nezbytna k zajisténi co
nejlepSich podminek v uvedenych oblastech.

NASE CiLE
Chceme plnit stanovenou strategii, prosperovat a napliovat principy poctivého podnikani.
Stavime na odpovédné praci s dirazem na vysokou kvalitu nasSich vyrobkd i sluZeb, v Gzké
tymové spolupraci uvnitf i vné nasi firmy,

NASE VIZE
Nase vize je byt mezi nejlepSimi vyrobci lyZi na svété. Vyrabime vZdy kvalitné a vcas. Neustale
pracujeme na zlepSovani nasSich procest. VZdy myslime pozitivné, délame svou praci radi,
odborné a profesionalné a pravidelné se vzdélavame a zlepSujeme.
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DODRZOVANIi PRAVNICH PREDPISU
KaZdy zaméstnanec je povinen dodrZovat platné zakony a vnitini predpisy, jejich poruseni mtiZe
mit i disciplinarné - pravni disledky (v€etné ukonceni pracovniho poméru).
V pripadé, Ze kterykoliv ze zaméstnancti i €lent vedeni spolecnosti nabude pochybnosti o tom,
zda urcité jednani - i jen potencialni - odporuje predpisiim ¢i vnitfnim podnikovym smérnicim,
obrati se na svého pfimého nadrizeného, popfipadé na personalni isek. Sporné jednani bude
analyzovano a vyhodnoceno, zda se o poruseni pfedpisti jedna €i nikoliv.
V pripadé poruseni zakona je povinnosti kazdého pracovnika ucinit o tom pisemné podani na
personalnimu oddéleni. KaZzdé takové podani bude peclivé proSetfeno a bude s nim nakladano
jako s divérnym.
Korupce, zneuziti informaci a dalSi trestnépravni provinéni poskozuji nejen konkrétniho
pracovnika, ale celou spolecnost.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
V ramci své ¢innosti dbame na spolecenskou odpovédnost, na zodpovédny a vérohodny pristup
ke klientiim a obchodnim partnerim. Pfistupujeme zodpovédné k Zivotnimu prostiedi a
pecujeme o zaméstnance, jejich zdravi a bezpecnost tim, Ze dodrZujeme zasady bezpecnosti
prace.

PRACOVNI PODMINKY A VZTAHY NA PRACOVISTI
Dbame na dodrZovani vSech lidskych prav a svobod. Podporujeme rovné zaméstnanecké
prilezitosti, netolerujeme zastrasSovani, diskriminaci, Sikanu €i nechténé sexualni navrhy.
Nezbytnym predpokladem pro korektni vztahy na pracovisti je vzajemna slusnost a vstficné
jednani. Ctime zasadu, Ze vSichni pracovnici maji pravo na dlstojné jednani a zachazeni, a to i ze
strany svych nadfizenych. Pfipadné neshody budou pfednostné FeSeny smirnou cestou. Firmu na
verejnosti nehanime a vidy se radi podélime o uspéch firmy. Jsme vidy jednotni a jdeme
prikladem ostatnim.
UZivani alkoholu, drog a jinych omamnych latek v pribéhu pracovni doby je pFfisné zakazano.

OCHRANA DAT, DUVERNYCH INFORMACI A DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Osobni Gdaje a divérné informace mohou byt vyuZivany ¢i zpracovavany pouze v souladu s
prislusnymi predpisy a internimi smérnicemi. Kazdy pracovnik je povinen vyvinout maximalni

mozZné usili k tomu, aby byla data a informace zabezpecena proti neopravnénému pristupu

tietich osob. Z toho diivodu rovnéZ pracovnici
spolecnosti nesméji umoZnit neopravnénym osobam pristup do prostor spole€nosti nebo k jejim
informacnim systémuim a pocitacové siti.
Pracovnici jsou povinni chranit know-how spolecnosti a s veSkerymi informacemi, které se v
ramci vykonu své prace dozvi o spolecnosti i jejich obchodnich partnerech, nakladat divérné a
nesdélovat je jakékoliv tFeti strané bez svoleni vedeni spolecnosti. Tyto informace jsou
majetkem spolecnosti a je nutné je chranit proti vyzrazeni i zneuziti.
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VZTAHY S OBCHODNIiMI PARTNERY

Klademe duraz na korektni vztahy s obchodnimi partnery. Nejedname se svymi obchodnimi
partnery z pozice sily, ale vidy hledame win-win FeSeni.

STRET ZAJMU
KaZdy pracovnik se musi vyhybat jakékoliv situaci, kdy by se ocitl ve stfetu vlastnich soukromych
zajmu se zajmy spolecnosti. Ma-li pracovnik podezfeni na to, Ze on sam nebo néktery z jeho
kolegli se nachazi v situaci, kdy by se o stfet zajma mohlo jednat, je povinen tuto skutecnost
neprodlené oznamit svému nadfizenému i na personalni odd. Stfet zajmi miZe vznikat nap¥. pFi
poskytovani pozornosti, dard, sponzorskych a dobrocinnych pfispévkii Ci pFispévku politickym
stranam, a v pFipadech blizkych vztahu &i jinych forem kontaktd s konkurenty skupiny KASTLE.

SPONZORING
Podporujeme kulturni, spoleCenské, sportovni ¢i obdobné zajmy. VeSkeré poskytnuté prispévky a
sponzorské dary jsou vidy poskytnuty transparentné. P¥i vybéru sponzorovanych subjektt
postupujeme peclivé, nebot sponzoring mizZe byt vniman i jako nepatFi¢né ovliviiovani ¢i maze
byt spojovan s uplatky.

PODVOD

Podvodem je takové jednani, kdy se nékdo snaZi tmysiné oklamat jiného s cilem ziskat néjaky
druh neopravnéného prospéchu. Podvod je trestnym ¢inem. Zputisob(, jak spachat podvod, je cela
fada. MuZe jim byt napfiklad vznaseni faleSnych naroka, kdy jsou zamérné zkreslovany podklady

i vyrabény falesné dukazy. Proto veSkeré faktury, které vystavujeme nasim zakaznikam, jsou

naleZité podloZeny vérohodnymi a Fadnymi dokumenty. Zaméstnanci pak peclivé kontroluji
rovnéz faktury vystavené ze strany dodavatelli. Narok, ktery je jejich prostfednictvim
uplatinovan, musi byt vZidy hodnovérné podlozZen.

ZAVEREM
Cilem spolecnosti je poskytnout vSem zaméstnancium dostatek informaci tak, aby mohli spravné
vyhodnotit, jaka jednani jsou v rozporu se zavaznymi pravnimi normami a timto Etickym
kodexem. Eticky kodex popisuje rizikové momenty, se kterymi se miiZe zaméstnanec nejcastéji
setkat. Neni vSak v moZnostech tohoto kodexu obsahnout vSechny situace, proto se zaméstnanci
mohou v pripadé jakychkoliv pochybnosti obratit na svého nadfizeného, popFipadé na Personalni
oddéleni.

DUVERNOST
Korupce, poskozovani, zneuziti informaci a dalSi trestnépravni provinéni, jakoZ i jednani neetické,
poskozuji nejen konkrétniho pracovnika, ale celou spolec¢nost. JelikoZ zamérem spolecnosti je
obecné takova jednani minimalizovat a motivovat k jejich FeSeni, neni povolen ani tolerovan
jakykoliv postih zaméstnance, ktery poskytl podnét k Setfeni.

ETICKY KODEX STANOVUJE ZAVAZNA PRAVIDLA CHOVANi ZAMESTNANCU SKUPINY
KASTLE A JE NEDILNOU SOUCASTI SYSTEMU JEJiCH VNITRNICH PRAVIDEL.



